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УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
Приглашаем Вас на актуальный, практический семинар в РЯЗАНИ

Приглашаем Вас на практический семинар в Рязани

Лектор:  

ДВОРЕЦКАЯ Е.А. – государственный 

инспектор труда Государственной инспекции 

труда Рязанской области
Программа семинара:
Мероприятия которые необходимо провести работодателю в связи с введением элект. труд. книжек: 

-Изменение локальных нормативных актов

-Уведомление работников об изменениях в трудовом законодательстве

-Обязанности работодателя при получении от работников заявлений о продолжении ведения трудовой книжки в соответствии со ст. 66 Трудового кодекса РФ или о предоставлении сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса РФ

-Сдача отчетности в Пенсионный фонд РФ

-Новые обязанности работодателя, установленные ст. 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. Как их исполнять?

-Обязанности работодателя при заключении трудового договора

-Обязанности работодателя при обращении работника за сведениями о трудовой деятельности

-Обязанности работодателя при обращении работника за исправлением неверной (неполной)информации в сведениях о трудовой деятельности

-Обязанности работодателя при расторжении трудового договора

-О трудовой книжке совместителя.

-Минтруд России утвердило новую Инструкцию о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о зарегистрированных лицах

-Сократят количество тех, кто вправе сдавать "бумажную" СЗВ-ТД

-Сведения о трудовой деятельности до 2020 года: Минтруд предложил новый вариант СТД-ПФР и дополнения в порядок ее заполнения

-Штраф за несдачу, либо предоставление неполной информации в СЗВ-ТД

-Все сотрудники перешли на электронные трудовые книжки, что делать с КУДТК? Как ее закрыть?

-Правительство РФ дополнило ряд актов положениями об электронной трудовой книжке

-Правительство РФ теперь получило право корректировать порядок и сроки сдачи сведений о трудовой деятельности
-Работник отказывается писать заявление о судьбе трудовой книжки. Что дальше?
-Если работник не выберет ни бумажную ни «электронную» трудовую книжку…
Изменения в Трудовом законодательстве РФ:

-Новые разъяснения Роструда и Роспотребнадзора. Вакцинация, отпуска, увольнения, рабочее время. Новая обязанность работодателя. 

-Увеличены штрафы за нарушение правил хранения архивных документов.  

-ПФР решил изменить форму СЗВ-ТД и порядок ее заполнения.

-ГИТ будет наказывать за нарушение порядка и сроков представления сведений о трудовой деятельности.

-Прожиточный минимум и МРОТ будут считать по-новому.
-Беременная работница прогуливает. Что в этом случае важно сделать?

-Обязан ли работодатель удовлетворить просьбу работника о его переходе на дистанционную работу в связи с распространением коронавируса?

-А Вы правильно заверяете копии кадровых документов?
-Изоляция для прибывающих в РФ в целях осуществления трудовой деятельности

-Подписан новый закон с поправками в ТК РФ о выплатах уволенным в связи с ликвидацией организации и "по сокращению"

-Проверка справок и информирование работников: новые обязанности работодателей с 15.07.2020

-В регионах, где не снят режим самоизоляции, работникам 65+ положен больничный.

-Электронный диплом для трудоустройства: поправки в закон об образовании.

-Рассматриваются поправки в ТК РФ в части регулирования дистанционной и удаленной работы.

-Правительство будет утверждать требования к системам оплаты труда работников государственных и муницип.учреждений.

-Особенности трудовых отношений в 2020 году: уведомление об ЭТК, поездки кадровиков на работу, северная гарантия.компенсации проезда в отпуск, электронные образы документов.

-Госдума во втором чтении рассматривает изменения в ТК РФ о выплатах уволенным в связи с ликвидацией организации и "по сокращению".

-В электронную трудовую книжку планируют внести всю «трудовую биографию». Кто и как это сможет сделать?

-Трудовой кодекс РФ предлагают дополнить положениями о юридически значимых сообщениях.

-Круг работников, имеющих право на 'удобный' отпуск, хотят расширить Статью 57 ТК РФ предлагают дополнить положениями об ‘удаленке’.

-Трудовом кодексе планируют закрепить такие понятия, как удаленная и комбинированная занятость, дать возможность работодателям с 2021 года вести кадровый документооборот электронно без дублирования на бумаге.

-Работодателям дали право откладывать проведение периодических медосмотров.

-Конституционный Суд РФ высказал новую позицию по срочным трудовым договорам.

-Оформлять трудовые отношения станет проще: Минкомсвязь поэкспериментирует с электронной подписью.

-Новое Постановление Правительства РФ о сроках сдачи СЗВ-ТД в ПФР.

-Изменения в КоАП РФ: увеличен размер штрафов за нарушения в области воинского учета

-Президент подписал закон о проведении эксперимента по использованию электронных документов, связанных с работой.

-Новые гарантии и новые обязанности при диспансеризации ст. 185.1 ТК РФ.

-Работодатель обязан обеспечить компьютером работника, которого переводит на ''дистанционку''? Мнение Роструда.

Проверки Государственной инспекции труда. На что смотрит государственный инспектор труда при проверке. Типичные нарушения. Вопросы-ответы.
Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат за участие.
Кофе-пауза.



ВНИМАНИЕ! Количество участников семинара до 15 чел. в зале на 40 чел.





�





  СЕМИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА








19 ноября  (четверг) 2020 года


ТЕМА:  «ИЗМЕНЕНИЯ в трудовом законодательстве с октября 2020. (практика внедрения электронных трудовых книжек. Изменения по СЗВ-ТД. Новый раздел ТК РФ. Новый вариант СТД-ПФР. Новые Правила подсчета и подтверждения страх. стажа. Изменения в ведомственные НПА. Поправки в ТК РФ по диспанцеризации. Изменения в НПА по ЭТК. Новая Инструкция о порядке ведения индивидуального (перс.) учета. Расчет МРОТ по новому.)  Проверки ГИТ, на что смотрит государственный инспектор труда, типичные нарушения. Новое наказание за нарушение порядка и сроков представления сведений о трудовой деятельности»








В ПОДАРОК: эксклюзивные материалы по защите персональных данных, проверкам роскомнадзора, идеальные формы согласий на обработку пд. 





ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 3600 руб. -  предоплата /  4000 руб  -   гарантийное письмо.


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30  


Адрес: г. Рязань, ул. Новослободская, д. 9, конференц-зал (слева от Цирка, над входом вывеска Лaйк центр)





 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 








Проводим Кадровый аудит организации на соответствие всей кадровой документации  трудовому  зак-ву перед проверкой ГИТ(правовые вопросы и охрана труда): seminar_2@ocbf.ru








